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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

SINDVIARIOS DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO,
SINALIZACAO, FISCALIZACAO , MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS » CNPJ 66.662.297/0001-69,
entidade sindical de primeiro grau, estabelecida nesta Capital na Rua Major Sertério n°®
349 — 5.0 andar - Vila Buarque — Estado de Sdo Paulo, CEP 01222-001, representativo da
Categoria profissional, neste ato representado por seu Diretor Presidente Reno Ale,
brasileiro, separado judicialmente, assistente de administragdo, portador do RG n°
17.711.625-0 -SSP/SP e do CPF/MF n° 368.396.391-34, com endereco comercial no
mesmo acima citado e, de outro lado, a TRANSERP - TRANSERP DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO DE RIBEIRAO PRETO S.A.,, CNPJ/MF sob n.°
43.581.974/0001-19 , localizada na Rua General Camara, 2910 - Jardim Presidente Dutra -
Ribeirdo Preto - SP — CEP 14060-570, neste ato representado por seu Diretor
Superintendente William Antonio Latuf, portador da cédula de identidade RG. n.©
11.435.303, CPF. 005.475.378-32, com endereco comercial no mesmo da acordante,
doravante designados SINDVIARIOS e TRANSERP, firmam entre si, com base nos
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o presente Acordo Coletivo
de Trabalho mediante as cldusulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e
outorgam , a saber:

S PRINCIPI

1. Declaracao de Principios
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1.1 - A relagdo TRANSERP - empregados pautar-se-a pelos seguintes principios:. =
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a) respeito e valorizacdo das pessoas nas relagbes de trabalho;
b) disciplina e atendimento aos objetivos negociais;

c) énfase basica e primordial ao interesse da populacdo, no que tange a melhoria da
qualidade de vida (atuagdo significativa no andamento, fluidez, seguranca,
fiscalizacdo e educagao de transito);

d)  justa contrapartida (saldrios, beneficios e condi¢des de trabalho) pelos resultados
oferecidos a Cidade.

II — DO INDICE ECONOMICO

2. Data-base

2.1 — A TRANSERP reconhece que independentemente da assinatura de Acordo Coletivo
de Trabalho ou provocacao judicial, a data-base de seus trabalhadores sera sempre 1.° de
marco.

3. Reajuste Salarial

3.1 — Estipulam-se as seguintes condiges para a remuneracdo dos empregados:

3.2 — Sobre os salarios pagos em 28 de fevereiro de 2010, a TRANSERP aplicarg, a titulo
de reajuste salarial o indice de 5,23% (cinco virgula vinte e trés por cento)ﬁ._}/;-,
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3.2.1 — Sobre os salarios ja reajustados na forma do item 3.2 a TRANSERP concedera um
aumento de 1,08% (um virgula zero oito por cento), perfazendo a soma do disposto nos
itens 3.2 e 3.2.1 um percentual total de 6,31% (seis virgula trinta € um por cento).

3.3 - Para fins exclusivamente de cdmputo e incorporacdo do periodo de aviso prévio
indenizado, aos empregados demitidos por iniciativa da TRANSERP entre 1.° de marco de
2010 a 31 de margo de 2010, excegdo feita aos casos de rescisdo por justa causa, fica
assegurado o pagamento das diferencas salariais decorrentes da aplicagdo do reajuste
previsto nos itens 3.2 e 3.2.1 nos calculos das respectivas verbas salariais.

3.4 — O piso salarial normativo da TRANSERP, a partir de 1.° de marco de 2010, sera o
menor salario efetivamente pago a cada cargo existente hodiernamente na TRANSERP.

3.5 — A TRANSERP pagarda aos agentes de transito, a titulo de adicional de penosidade, o -
equivalente a 12% (doze por cento) do salario de cada trabalhador.

3.6 — A TRANSERP elaborara, até dezembro de 2010, Plano de Cargos, Carreira e Salarios
— PCCS e, para tanto, utilizara mao-de-obra prépria ou contratard empresa especializada
para tal fim, cujo certame licitatorio devera ser iniciado até 30 de junho de 2010.

3.6.1 — O PCCS sera implementado por etapas, as quais serdo programadas de acordo
com a disponibilidade financeira da TRANSERP.

3.6.2 — Fica derrogada, por conta do aqui acordado, a multa de 4,5% (quatro e meio por
cento) pela ndo implementacdo do PCCS até o més de junho de 2010 disposta na cldusula
segunda da Ata da Geréncia Regional do Trabalho de Ribeirdo Preto, datada de

02/09/2009.
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III —

4. Data do Pagamento

4.1 — Os saldrios serdo pagos aos empregados até o quinto dia Gtil do més subseqiente
ao trabalhado e o adiantamento salarial (40% do salario base) pago no dia 20 do més
trabalhado.

5. Adicional Noturno

5.1 — A TRANSERP pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
hora normal, no periodo trabalhado entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia
seguinte.

6. Adicional por Tempo de Servico

6.1 — A TRANSERP pagara, a cada cinco anos trabalhados pelo empregado, um adicional
por Tempo de Servico de 5% (cinco por cento) sobre o salario percebido pelo empregado,
incorporando-se este adicional ao salario para todos os fins.

7. Inicio de Férias/Periodo de Férias

7.1 — As férias ndo poderdo se iniciar aos sabados, domingos, dias de folga, feriados ou -
em dias ja compensados. -
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7.2 — Nos casos excepcionais em que ocorram parcelamento de férias, aplicar-se-a a
ambos o0s periodos as regras previstas no item 7.1 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

8. Remuneragdo Adicional de Férias

8.1 — Por ocasido do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais (em
caso de dispensa), sera devido o pagamento de remuneragao adicional de férias em valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do empregado, a“esse titulo ja
incorporado o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituigdo -
Federal.

8.2 — O pagamento das férias e da remuneragao adicional de que trata o item 8.1 desta
clausula serd efetuado com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio das
férias, devendo o empregado ser avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data do
inicio do gozo das mesmas.

9. Horas Extras

9.1 A TRANSERP evitara ao maximo o trabalho em regime de horas extras e para tanto,
quando houver necessidade, as horas extras serao remuneradas considerando-se o
periodo entre o dia 21 (vinte e um) do més anterior e 0 dia 20 (vinte) do més de
competéncia para os fins de pagamento de salarios, obedecendo os seguintes critérios:

a) 50% (cinglienta por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas de Segunda-Feira
a Sabado.

b) 100% (cem por cento) para as horas extraordindrias trabalhadas aos domingos,

feriados ou em dias ja compensados. - . -
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10. Jornada de Trabalho

10.1 — A TRANSERP manterd o atual regime de jornada de trabalho, sendo tolerados
atrasos de até 05 (cinco) minutos nos horarios de entrada dos empregados, sem que haja
qualquer desconto a este titulo.

10.2 — Durante o horario de trabalho serdo concedidas 02 (duas) horas para a empregada
lactante que cumprir jornada de trabalho didria de 08 (oito) horas e 01 (uma) hora para
aquela que cumprir jornada diaria de 06 (seis) horas, para que possam amamentar seus
filhos até a crianca atingir 06 (seis) meses de idade.

10.3 — A TRANSERP concedera licenga-paternidade de 05 (cinco) dias, extensiva ao
empregado que adotar legalmente crianca de até 07 (sete) anos de idade.

10.4 — A carga horaria da jornada de trabalho dos agentes civis de transito admitidos em
02 de agosto de 2004 sera reduzida para 36 (trinta e seis) horas semanais, sem prejuizo
dos vencimentos, ficando assim padronizada com os agentes admitidos em 30 de
novembro de 2009. Para tanto, firmar-se-a Termo de Aditamento Contratual para cada
agente beneficiado com a medida, retroagindo-se os efeitos a novembro de 2009.

10.5 — No caso de exames vestibulares, 0 empregado sera liberado do cumprimento da
respectiva jornada de trabalho, limitado a trés eventos por ano, tendo como prévia
condi¢do a comunicacdo e posterior comprovagao >
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11. Salario de Substituicdo

11.1 - Quando um empregado vier a substituir outro empregado que perceba salario
superior, 0 mesmo tera garantido igual patamar a partir do primeiro dia da substituicdo e
enquanto essa perdurar.

11.2 — A TRANSERP informara ao empregado, com um prazo minimo de 03 (trés) dias
uteis de antecedéncia, quando o empregado for ser transferido de area em carater
permanente, ndo se aplicando esta cldusula quando a transferéncia se der em virtude de
situages emergenciais.

12. Responsabilidades por Danos Causados em Veiculos

12.1 — Somente poderdo ser descontados dos salarios dos empregados os danos causados
a veiculo da frota, bem como qualquer bem pertencente ao patriménio da TRANSERP, por
dolo ou em razdo de acdo ou omissao culposa configuratéria de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, apuradas em processo administrativo.

13. Uniformes, Roupas Profissionais e EPI's

13.1 — A TRANSERP fornecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais e EPI's
quando a atividade assim o exigir ou quando forem por ela exigidos na prestacdo de
servigos, sendo certo que o empregado estara obrigado a utiliza-los.

13.2 - A entrega do novo uniforme implicara na devolugdo do usado. . _\,_'-/'“
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13.3 — Em caso de demissdo o empregado devolvera para a TRANSERP o uniforme
recebido, sob pena de sofrer desconto da importdncia correspondente ao valor do
uniforme no dia da devolugao.

13.4 - Ficam isentos do disposto nos itens 13.1 a 13.3 os empregados que,
comprovadamente, sofrerem roubos ou furtos.

13.5 — Fica isento de punigdao o empregado que, pela falta comprovada de uniforme efou
roupas profissionais para troca, estiver realizando suas atividades laborativas sem os
respectivos uniformes ou roupas profissionais.

13.6 — Os EPI'S serao sempre substituidos pela TRANSERP quando do término de seu
prazo de validade ou quando o0 equipamento n3o mais estiver apto a proteger o
trabalhador, sendo que nestes casos poderda o trabalhador recusar-se validamente a
desenvolver suas normais fungdes enquanto novo equipamento ndo lhe for entregue.

14. Assisténcia Juridica

14.1 — A TRANSERP fornecera assisténcia juridica gratuita (com acompanhamento de
lavratura de B.O., inquérito e processos) a todos os empregados que dela necessitem, em
razao de fatos ocorridos no exercicio da sua atividade profissional, a servico da
TRANSERP.

15. Periculosidade e Insalubridade

15.1 — Nas atividades insalubres ou periculosas, assim enquadradas nos termos da
legislacao vigente, serdo pagos adicionais correspondentes, previstos na norma legal
especifica.

15.2 — A TRANSERP realizara estudo técnico para analisar a necessidade e a viabilidade da
concessdao de adicionais de periculosidade ou insalubridade ou penosidade para os
empregados que trabalham nas sinalizagdes horizontal e semaférica, cuja conclusdo
devera ser apresentada até junho de 2010. - e
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16. Homologacgoes de Rescisoes

16.1 — As homologagbes de rescisbes contratuais deverdao ser formalizadas dentro do
prazo legal e realizadas pelo SINDIVIARIOS em Ribeirdo Preto. Para isso, a TRANSERP
comunicara o Sindicato em até 3 dias apds o encerramento do contrato de trabalho e
remetera copia do demonstrativo das rescisdes até o 3° dia apds a data da comunicacao.

16.2 — O pagamento do saldo salarial do més vencido sera efetuado na data prevista para
pagamento normal dos saldrios, na hipétese da data prevista para a liquidagao das verbas
rescisorias ser posterior aquela.

17. Certificado

17.1 — A TRANSERP se compromete a fornecer a qualquer tempo, mediante solicitacdo do
empregado, declaracdo ou atestado de experiéncia adquirida a servico dela, bem como
participacdo em estudos, projetos, obras e servigos.

18. Garantia de Emprego

18.1 — Fica assegurado emprego e salario, salvo rescisdo contratual por acordo entre as
partes, sob a assisténcia deste SINDVIARIOS, para os seguintes casos:

18.1.1 — Ao empregado afastado do trabalho em virtude de prestacdo do servico militar
obrigatorio, desde o alistamento até 30 (trinta) dias consecutivos apds a baixa,
desligamento ou data de dispensa da incorporacdo. t"’/
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18.1.2 — Ao empregado que comprovadamente estiver a 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, com o minimo de 36 (trinta
e seis) meses de servico na TRANSERP e desde que ndo seja beneficiario de qualquer
outro tipo de aposentadoria. Esta garantia sé sera concedida se o empregado comprova-la
junto a area de Recursos Humanos da TRANSERP.

19. Primeira Parcela do Décimo Terceiro Salario

19.1 - A primeira parcela do décimo terceiro saldrio deverd ser paga a todos os
empregados até a data de 30 de junho de cada ano de vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, e quando do pagamento das Férias, ou até 30 de novembro, ficando
a exclusivo critério do empregado a escolha por meio de formulario apropriado a ele
entregue no inicio de cada ano pela TRANSERP.

19.2 — Estdo excluidos deste pagamento os empregados que na referida data estiverem
em periodo de experiéncia.

20. Licenca Maternidade

20.1 A TRANSERP concedera as suas empregadas licenca maternidade de acordo com o
disposto na Lei n® 11.770, de 9/9/2008.

20.2 A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢ao de crianca
tera assegurado a concessdo da licenga-maternidade contida no item 20.1.

J
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21. Plano de Assisténcia Médica

21.1 - Fica garantida @ manutencdo do Plano de Assisténcia Médica nos moldes praticados
pela TRANSERP, com cobertura e qualidade dos servicos correntemente ofertados a seus
empregados.

22. Vale Alimentacao

22.1 - Sera concedido a todos os Empregados da TRANSERP o beneficio Vale
Alimentagdo, através de cartdo magnético, cujo valor a partir de 1.2 de margo de 2010
sera o de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més.

22.2 — Nado serao fornecidos os beneficios previstos nos itens 22.1 aos empregados
afastados por Licenca Sem Remuneracdo.

22.3 — Aos empregados afastados por Auxilio Doenga Acidentdrio e Auxilio Doenca,
mesmo que nado estejam recebendo ainda o beneficio previdencidrio, serd concedido o
vale-alimentacdo, isentando os empregados de qualquer participagdo no custeio deste
beneficio.

23. Readaptacgao Funcional

23.1 — Aos empregados portadores de problemas de salide fisica ou mental adquiridos na
sua atividade profissional desenvolvida na TRANSERP, com deficiéncias ou restrigdes que
inviabilizem de forma permanente a continuidade em suas atividades anteriores, sera
garantida a readaptacdo profissional em outra area da TRANSERP, conforme deliberagdo
do INSS.

23.2 — Os empregados que estiverem com restrigbes de salide temporaria serdo alocados
para fungbes compativeis, pelo periodo que permanecer a restricdo, com aval do Médico

do Trabalho. "~ &
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24. Erros de Processamento

24.1 — Quando a TRANSERP cometer erros no processamento da folha de pagamento, a
menor, as diferencas deverdo ser pagas em folha suplementar até no maximo 05 (cinco)
dias apés a constatacado do erro.

V —DO DIREITO DE E

25. Do SINDVIARIOS

25.1 — A TRANSERP liberara, por até 03 (trés) dias e através de critérios a serem
estabelecidos em comum acordo, 02 (dois) delegados sindicais no exercicio do mandato
para participarem do Congresso Anual do SINDVIARIOS, devendo, para tanto, ser feita
comunicagdo por escrito pelos interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

25.2 — A TRANSERP reconhece que a entidade sindical acordante figurara, nos termos da
legislacao vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou administrativas,
em defesa da categoria profissional.

25.3 — A TRANSERP demarcara espaco especifico para o uso do SINDVIARIOS nos seus
atuais quadros de aviso. O conteldo e afixacdo de material nesse espaco, sera de
exclusiva responsabilidade do SINDVIARIOS, devendo conter carimbo ou identificacio do

mesmo. s =
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25.4 — Todos os Diretores Sindicais € Representantes Sindicais terdo livre acesso as
dependéncias da TRANSERP para distribuicdo de boletins e atividades sindicais, mediante
prévia comunicagdo através do Departamento de Recursos Humanos.

25.5 — A promogdo de campanha de sindicalizacdo, bem como a realizagdo de reunides
com cada area da TRANSERP acontecerd mediante prévia comunicacdo através do
Departamento de Recursos Humanos.

25.6 — A TRANSERP garantira espago fisico e mobilidrios necessario para a realizacdo da
elei¢do sindical, mediante solicitagdo prévia do SINDVIARIOS.

25.7 — A TRANSERP informara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, os acidentes de
trabalho fatais ou graves que ocorrerem, sendo certo que os demais serdo informados
mensalmente.

25.8 — Desde que observados os termos do artigo 545 da CLT, a TRANSERP descontara
em folha de pagamento as mensalidades associativas em nome do SINDVIARIOS,
procedendo o recolhimento, em favor deste, até o sexto dia (til de cada més, sob pena de
arcar com juros de mora na forma da lei.

25.9 - Visando proteger o salario dos empregados de descontos abusivos referentes a
empréstimos consignados junto a instituigdes financeiras e & cooperativas de crédito, fica
limitado o desconto na folha de pagamento, conforme legislagdo vigente.

25.9.1 — A TRANSERP descontara em folha de pagamento os valores devidos pelos
empregados relativos a convénios feitos pelo SINDVIARIOS, com a autorizacdo expressa
do empregado,— -

X
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26. Politica de Seguranca
26.1 — A TRANSERP mantera o PCMSO na forma da legislagdo vigente.
26.2 — A TRANSERP promovera eleicdes e implantara CIPA na forma da lei.

26.3 — A TRANSERP fornecerd protetor solar em quantia necessaria para o uso mensal.

=D I ERAIS

27. Competéncia

27.1 - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
da aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

28. Agao de Cumprimento

28.1 — O SINDVIARIOS na condigdo de substituto processual, desde j& reconhecida esta
condi¢do pela TRANSERP, ou os empregados, poderdo intentar Agio de Cumprimento das
clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, tudo na forma da legislacdo vigente.

29, Multa

29.1 — O descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho implicard em muilta
equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio dos prejudicados, pelo tempo que
perdurar o descumprimento, revertida a multa ao préprio prejudicado. L

\’ ]
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30. Prorrogacao, Dendncia ou Revogacao

30.1 - O processo de prorrogagao, dendncia ou revogagao, total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

31. Contribuicado Assistencial

31.1 — A TRANSERP efetuara um desconto de 4% (quatro por cento) nos saldrios nominais
de seus empregados em favor do SINDVIARIOS, a titulo de contribuico assistencial,
desconto este dividido em quatro parcelas de 1% (um por cento) cada uma, a partir do
primeiro més subsequiente a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

31.2 - O empregado podera se opor a este desconto em declaracdo feita de proprio
punho, na sede do SINDVIARIOS ou por meio de carta registrada, com AR, enviadas a
esta entidade dentro do prazo de dez dias corridos a contar da data de assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho, prazo este que sera informado aos empregados por meio de
boletim oficial do SINDVIARIOS

31.3 - A TRANSERP repassara ao SINDVIARIOS, em até 10 (dez) dias ap6s o término do
prazo para oposicao, os valores descontados dos empregados e a relacdo nominal dos
respectivos empregados que sofreram o desconto, prevalecendo esta data de pagamento
até o final dos descontos efetuados a este titulo.

31.4 - Caso a TRANSERP ndo efetue este repasse nas datas acima aprazadas arcara com
uma multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante devidoL;(;/“

p
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32. Vigéncia

32.1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd duragdo de 24 (vinte e quatro) meses
a partir de 1.° de margo de 2010, prorrogando-se automaticamente até a assinatura do
préximo Acordo Coletivo de Trabalho entre os ora acordantes ou até que haja sentenca
transitada em julgado, em foro de Dissidio Coletivo de Trabalho, excegdo feita as cldusulas
econdmicas e aquelas que sofram seus reflexos que terdo vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses a contar da data de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, o levam a homologacdo da E.
Subdelegacia Regional do Trabalho de Ribeirdo Preto.

Ribeirao Preto, 04 de novembro de 2010.
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